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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000657/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/12/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR065437/2022
NUMERO DO PROCESSO: 14021.152307/2022-75
DATA DO PROTOCOLO: 13/12/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES TELEFONICOS DO ESTADO DE MATO GROSSO SINTTEL-MT,
CNPJ n. 03.785.888/0001-03, neste ato representado(a) por seu ;

E
TEL TELECOMUNICACOES LTDA., CNPJ n. 06.084.614/0001-85, neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢gdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2022 a 31
de margo de 2023 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) Trabalhadores em Empresas Telefonicas do Plano da CNTCP MT, com abrangéncia
territorial em MT.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O Piso Salarial dos trabalhadores da TEL sera de R$ 1.239,48 (hum mil duzentos e trinta e nove reais e
quarenta e oito centavos), a partir de 01 junho de 2022, de R$ 1.275,41 (hum mil duzentos e setenta e cinco
reais e quarenta e um centavos) a partir de 01 de outubro de 2022, e de R$ 1.317,33 (hum mil trezentos e
dezessete reais e trinta e trés centavos) a partir de 01 de fevereiro de 2023, exceto para os funcionarios
com Jornada de 36 (trinta e seis horas) semanais

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados da categoria acordante seréo reajustados em 10%, sendo 3,5% a partir de
01/06/2022, sobre os valores praticados em 31/03/2022, 3% a partir de 01/10/2022, sobre os valores
praticados em 31/03/2022, 3,5% a partir de 01/02/2023, sobre os valores praticados em 31/03/2022.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
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CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO SALARIAL

O pagamento dos salarios sera efetuado e disponibilizado até o quinto dia Util do més subsequiente.

Paragrafo Primeiro - Quando os pagamentos forem efetuados mediante cheque, dinheiro ou depésito
bancario, com excegao do cheque-salario e/ou cartdo magnético, a EMPRESA estabelecera condi¢bes para
que os empregados possam descontar o cheque ou ir ao banco no mesmo dia em que forem efetuados os
pagamentos, sem que seja prejudicado o seu horario de refeigdo.

Paragrafo Segundo - Nos contracheques, a EMPRESA discriminara: salarios, horas extras, adicionais,
gratificagdes, beneficios e descontos efetuados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - COMPROVAGAO DE QUITAGAO

Nos termos da Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego, ficam dispensados de assinatura os recibos
de pagamento que forem quitados através de depdsitos bancarios, restando devida copia do contracheque
ao empregado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serao remuneradas com acréscimo sobre a hora normal da seguinte forma:
a) 50% (sessenta por cento), nas horas extraordinarias trabalhadas de segunda a sabado;

b) 100% (cento e dez por cento), nas horas trabalhadas aos domingos e feriados.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

O empregado que realizar trabalho em horario noturno, assim considerado aquele prestado entre as
22h00min horas de um dia e as 05h00min horas do dia seguinte, inclusive prorrogagéo, conforme disposto
no art. 73 da CLT. Recebera a titulo de adicional noturno o equivalente a 20%(vinte por cento), incidente
sobre a remuneracdo da hora normal, além de ser computada a redugdo da hora noturna para 52’30
(cinquenta e dois minutos e trinta segundos).

ADICIONAL DE SOBREAVISO

CLAUSULA NONA - SOBREAVISO

As horas em que o empregado permanecer em regime de sobreaviso, de acordo com escala de plantdo
previamente organizada pela EMPRESA, serdao remuneradas a razédo de 1/3 (um tergo) do salario hora
normal.
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Paragrafo Unico - Serdo consideradas em regime de sobreaviso, as horas em que o empregado estiver na
escala de plantdo organizada pela EMPRESA e que se encontrar fora de seu local de trabalho, a disposicao
da EMPRESA, podendo ser chamado através de BIP ou telefone celular.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

A EMPRESA pagara o valor de R$ 1.156,00 (hum mil cento e cinquenta e seis reais) de Participagdo nos
Resultados referentes ao exercicio de 2022, que serao pagos, 50% até o dia 31 do més de julho de 2022, e
50% até o dia 31 do més de janeiro de 2023, proporcional para os admitidos apds 17 de janeiro de 2022.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VIAGENS A SERVIGO

Quando ocorrer a diaria completa, ou seja, com necessidade de pernoitar em servigo, o valor da diaria sera
de R$ 180,35 (cento e oitenta reais e trinta e cinco centavos), a partir de 01/06/2022, R$ 185,58 (cento e
oitenta e cinco reais e cinquenta e oito centavos), a partir de 01/10/2022, e de R$ 191,68 (cento e noventa e
um reais e sessenta e oito centavos) a partir de 01/02/2023, complemento de 01 (hum) ticket adicional para
o almogo quando em viagem, e 01 (hum) ticket adicional para o jantar, de acordo com os valores dispostos
na clausula 122. Estes adiantamentos ou reembolsos de viagem dever&o ser comprovados através de notas
fiscais. Quando as despesas de viagens, ocorrer em pequenos municipios do interior do Estado, onde o
estabelecimento ndo possuir documentos fiscais, a empresa aceitara recibos e comandas de alimentagao,
como comprovantes de despesas.

Paragrafo Primeiro — Quando houver a necessidade do deslocamento, a Empresa fara adiantamento dos
valores referente as despesas para todos os trabalhadores, observando o periodo em que o empregado
estiver em viagem.

Paragrafo Segundo- Em caso de ndo comprovacgéao do valor antecipado, a quantia devera ser devolvida,
mediante deposito em favor da EMPRESA ou desconto em folha de pagamento. Os valores aqui
estabelecidos seguem o mesmo padrao das tomadoras dos servicos.

Paragrafo Terceiro - As despesas com o combustivel e materiais diretamente usados em servigo serao
reembolsadas mediante apresentagdao de comprovagao dos mesmos;

Paragrafo Quarto — As despesas mencionadas nesta Clausula nao integram o salario, sendo de natureza
indenizatoria, ndo tem carater tributario.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTAGCAO

A EMPRESA concedera aos empregados abrangidos pelo presente Acordo vale-refeicdo no valor facial de
R$ 34,00 (trinta e quatro reais), a partir de 01/07/2022, de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), a partir de
01/10/2022, e de R$ 36,16 (trinta e seis reais e dezesseis centavos) a partir de 01/02/2023.

Paragrafo Primeiro — A participagdo do empregado no custeio do beneficio sera de 5% do valor facial.

Paragrafo Segundo — O fornecimento do beneficio ou o crédito eletrénico do vale refeicdo sera efetuado
até o 1° dia util do més a que se destina o beneficio.

Paragrafos Terceiro - Serdo fornecidos 22 (vinte e dois) tiquetes por més para o empregado que trabalhe
05 (cinco) dias por semana e 26 (vinte e seis) tiquetes por més para quem trabalha 06 (seis) dias por
semana.

Paragrafo Quarto — O vale refeicao sera entregue inclusive nos periodos de férias.
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Paragrafo Quinto - A concesséo do Vale-Refei¢cdo ocorre no ambito do PAT — Programa de Alimentacéo do
Trabalhador, e ndo constitui beneficio de natureza salarial, ndo gerando quaisquer reflexos trabalhistas ou
previdenciarios.

Paragrafo Sexto - Considerando que em muitas localidades onde os empregados prestam servigos ha
dificuldade na aceitagdo do vale—refeigao fornecido pela EMPRESA, porque sao regides onde muitas vezes
nao ha restaurante ou lanchonetes conveniados, mas apenas pequenos estabelecimentos comerciais,
organizados de forma familiar, que vendem refeicdo mediante pagamento em dinheiro, a vista, a EMPRESA
podera substituir o fornecimento do vale-refeicdo pelo pagamento regular de auxilio-alimentacédo em
pecunia, sem que este beneficio tenha natureza salarial

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA BASICA

A EMPRESA fornecera mensalmente aos empregados abrangidos pelo presente Acordo, cesta basica no
valor de R$ 419,00 (quatrocentos e dezenove reais), a partir de 01/07/2022, de R$ 431,17 (quatrocentos e
trinta e um reais e dezessete centavos) a partir de 01/10/2022, e de R$ 445,34 (quatrocentos e quarenta e
cinco reais e trinta e quatro centavos), a partir de 01/02/2023, sob a forma de vale-alimentag&do. Nao havera
participagdo do empregado no custeio do beneficio.

Paragrafo Primeiro — O fornecimento do beneficio ou o crédito eletrénico da cesta basica sera efetuado
até o 1° dia do més a que se destina o beneficio.

Paragrafo Segundo — O vale alimentagéo sera entregue inclusive nos periodos de férias, licenga
maternidade, licenga médica e acidente de trabalho.

Paragrafo Terceiro - A concessdo da cesta basica ocorre no ambito do PAT - Programa de Alimentagéo do
Trabalhador, e ndo constitui beneficio de natureza salarial, ndo gerando quaisquer reflexos trabalhistas ou
previdenciarios.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONVENIO MEDICO

A EMPRESA concedera beneficio que assegure convénio de assisténcia médica/ hospitalar e/ou plano de
saude, com cobertura nacional, aos empregados e seus dependentes legais.

Paragrafo Primeiro - Os beneficiarios do programa previsto no “caput” serao os empregados, conjuge,
companheiro (a), filhos e enteados, solteiros até 21 anos ou 24 anos quando estudante universitario e sem
rendimentos, pessoas que vivam sob sua dependéncia financeira e maior invalido (fisico e mental), assim
declarado judicialmente e sem rendimentos.

Paragrafo Segundo - O convénio médico concedido pela EMPRESA n&o constitui beneficio de natureza
salarial, ndo gerando quaisquer reflexos trabalhistas ou previdenciarios.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE / PRE - ESCOLA

A EMPRESA proporcionara assisténcia para os filhos de empregados (as), mediante Auxilio Creche para
criangas de até 03 (trés) anos de idade; e Auxilio Pré-Escola para criangas na faixa etaria de até 06(seis)
anos, 11 meses e 29 dias no valor de R$ 267,96 (duzentos e sessenta e sete reais e noventa e seis
centavos), a partir de 01/06/2022, de R$ 275,73 (duzentos e setenta e cinco reais e setenta e trés
centavos), a partir de 01/10/2022, e de R$ 284,79 (duzentos e oitenta e quatro reais e setenta e nove
centavos), a partir de 01/02/023, observadas as seguintes regras:

Paragrafo Primeiro — Nao serdo devidos os auxilios nos casos em que o cénjuge perceba beneficio igual
ou equivalente, pago por qualquer outra Empresa ou Entidade.
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Paragrafo segundo — O valor dos auxilios para criangas acima de 06 (seis) meses, sera compartilhado,
participando a Empresa com 95% (noventa e cinco por cento) da despesa realizada ou do valor limite,
prevalecendo o que for menor.

Paragrafo Terceiro — Este beneficio sera concedido sera concedido apenas para os filhos de empregadas
e, para empregados no caso de custddia legal reconhecida através de ato judicial.

Paragrafo Quarto— Podera ser concedido ao empregado (a) créditos até o limite acima estabelecido,
destinado ao pagamento de pessoas, Baba, para guarda do filho do empregado (a), sendo obrigatério,
nestes casos, apresentacdo a Empresa dos recibos comprobatérios dos pagamentos, desde que
comprovada a utilizagdo de profissional contratado para este fim. Na forma da legislagédo previdenciaria.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A Empresa concedera a todos os seus empregados o beneficio de seguro de vida em grupo e auxilio
funeral de forma compartilhada respeitando os limites e condi¢cdo do contrato celebrada entre a empresa e a
seguradora

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO VEICULOS

A EMPRESA fara seguro total de seus veiculos.

Paragrafo Primeiro — O empregado somente arcara com as despesas caso seja comprovado, mediante
pericia oficial e/ou avaliagdo de uma equipe interna, a sua responsabilidade no sinistro.

Paragrafo Segundo — O empregado podera solicitar o parcelamento das despesas de que trata o paragrafo
primeiro. A parcela ndo podera ser superior a 10% (dez por cento) do salario base.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO DEPENDENTE PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

A EMPRESA indenizara as despesas realizadas por empregados com atendimento a filhos portadores de
necessidades especiais.

Paragrafo Primeiro - O limite para reembolso mensal sera de R$ 462,00 (quatrocentos e sessenta e dois
reais), a partir de 01/06/2022, de R$ 475,39 (quatrocentos e setenta e cinco reais e trinta e nove centavos),
a partir de 01/10/2022, e de R$ 491,02 (quatrocentos e noventa e um reais e dois centavos), a partir de
01/02/2023, ou do valor da despesa efetuada pelo empregado, prevalecendo o que for menor.

Paragrafo Segundo - Nas localidades onde nédo existam instituicbes especializadas em atendimento a
portadores de necessidades especiais, poderao ser concedidos ao empregado, créditos até os limites do
paragrafo primeiro desta Clausula, destinados ao pagamento de pessoas para guarda do filho do
empregado, sendo obrigatorio, nestes casos, apresentacdo a EMPRESA dos recibos comprobatérios dos
pagamentos.

Paragrafo Terceiro - Nao sera devido o Auxilio a dependente portador de necessidades especiais nos
casos em que o conjuge perceba beneficio igual ou equivalente, pago pela EMPRESA ou por qualquer outra
empresa ou Entidade.

Paragrafo Quarto - A condicao de portador de necessidades especiais, assim entendido, aquele que nao

apresentar condicbes minimas de independéncia e auto cuidado, devera ser expressamente declarada
anualmente em atestado médico idéneo, sujeito a averiguacao por parte da EMPRESA.
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Paragrafo Quinto - Caso os conjuges sejam empregados da EMPRESA, em qualquer uma de suas filiais, o
pagamento de que trata o paragrafo quarto sera feito exclusivamente a um dos dois.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATOS DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia deverao ser estipulados pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias, incluindo-se
o periodo de prorrogagao, conforme determina o ordenamento juridico vigente.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A Empresa encaminhara ao SINTTEL-MT as rescisdes de contrato de trabalho com tempo de servigo igual
ou superior a 12 (doze) meses. As homologagdes somente serdo realizadas mediante apresentagdo do
extrato atualizado do FGTS e do atestado médico demissional, devendo a empresa cumprir 0s prazos
legais.

Paragrafo Primeiro - A Empresa comunicara, por escrito, ao empregado e ao sindicato, o dia, hora e local
para efetuar a homologagdo da rescisdo. Cumprida essa formalidade, o empregador ficara isento de
penalidades previstas na Lei n® 7.855/89, caso o empregado ndo compareca no horario determinado,
ficando o SINTTEL-MT com a incumbéncia de fornecer um atestado que comprove sua auséncia.

Paragrafo Segundo - O prazo para submeter as rescisdes contratuais a homologagao, sera no maximo de
30 dias contados do aviso prévio, sob pena da multa prevista no § 8° do Art. 477 da CLT.

Paragrafo Terceiro — Os empregados que necessitarem locomover-se para cidade diversa daquela que
presta servigos para homologar as suas rescisdes contratuais terdo as suas despesas custeadas pela
EMPRESA acordante, mediante apresentagao de recibo no ato da homologagéo, excluindo-se neste caso,
aqueles que decorrerem do pedido de demisséao voluntaria.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RECIBO DE DOCUMENTOS

A Empresa fica obrigada a fornecer, quando solicitado, recibo dos documentos entregue por seus
empregados, para quaisquer finalidades, discriminando os documentos recebidos e as datas de
recebimento e de devolugao.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - APARELHOS TELEFONICOS CELULARES

A EMPRESA disponibilizara aparelhos celulares para todos os seus empregados de O&M Comutacgéo e
Transmissao e arcara com as despesas mensais referentes as ligagdes recebidas e efetuadas no exercicio
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de sua atividade profissional.

Paragrafo Unico — Ndo havera restricdo (bloqueio) do uso dos aparelhos celulares entre empregados da
empresa TEL e da tomadora de servigos VIVO, devido a necessidade de comunicacéo para a execucéo dos
servicos.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A Empresa abrangida pelo presente acordo coletivo de trabalho assegurara garantia de emprego a
empregada parturiente de acordo com o previsto no ADCT — Art. 10° - Il — b, da constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - A prova de encontrar-se a empregada em estado de gravidez podera ser feita mediante
atestado médico ou por instituicédo oficial, ficando, de qualquer forma, a empregada obrigada a exibir a
empresa o atestado ate a data do afastamento previsto no Art. 392 da CLT, sendo ainda, a critério da
empresa, sujeita a exames complementares em laboratérios ou médico determinado e pago pela empresa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGCAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada semanal de trabalho dos empregados abrangidos por este Acordo sera de 44 (quarenta e quatro)
horas, exceto para os ocupantes de cargos cuja jornada € regulada por legislagdo especifica, contrato
individual de trabalho ou expressa disposicado deste Acordo Coletivo de Trabalho

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

A EMPRESA considerara justificada a auséncia ao trabalho, desde que justificada, nos limites e situactes
seguintes:

a) 03 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento do cbénjuge ou companheiro (a), ascendente,
descendente, irmao, ou pessoa que declara em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, viva
sob sua responsabilidade econémica;

b) 05 (cinco) dias corridos, em virtude de casamento;

c) Por 01 (um) dia, em cada doze (doze) meses de trabalho, em caso de doagdo de sangue, devidamente
comprovada;

d) Por 05 (cinco) dias corridos, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana. Para o
caso de pai adotante, sera concedido o mesmo beneficio constante desta clausula, desde que a adogéao
seja de crianga de até 60 (sessenta) dias de vida;

€) Além dos casos mencionados no art. 473 da CLT, cujas auséncias sdo remuneradas, a EMPRESA nao
descontara o Descanso Semanal Remunerado - DSR e feriados da semana respectiva, nos casos de
auséncia de empregado motivada pela necessidade de obtengcdo de documentos legais, bem como nos
casos de registro de nascimento de filhos, desde que comprovados posteriormente, ndo sendo a falta
computada para efeito de férias e 13° salario.

f) No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar;
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g) Por 02 (dois) dias em caso de internagao hospitalar da esposa, companheira ou filho de até 16 anos;

h) Nos dias de provas e exames obrigatérios em estabelecimentos de ensino reconhecidos, desde que
comprovada a realizagdo dos trabalhos escolares e sendo tal garantia exclusivamente aos estudantes cuja
assiduidade seja atestada na forma da lei.

Paragrafo Unico: O direito de auséncia justificada conta a partir do dia do acontecido, caso ocorra apés o
expediente, conta-se a partir do dia seguinte.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FALTA POR MOTIVO DE DOENGA

A EMPRESA fica obrigada a aceitar, para todos os efeitos, atestados de doenga fornecidos por médico de
convénio reconhecido pela EMPRESA, por médico de convénio mantido pela EMPRESA, por profissionais
credenciados pelo INSS/SUS, bem como, com os mesmos efeitos, boletim de atendimento expedido em
caso de emergéncia, mediante fornecimento de protocolo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FALTA DO ESTUDANTE

Sera abonada a falta do empregado estudante no horario do exame escolar, inclusive exame vestibular ou
curso superior, desde que em estabelecimento de ensino reconhecido oficialmente e pré-avisada por escrito
a EMPRESA com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

Paragrafo Unico - Ressalvadas as hipéteses previstas nos Art. 59 e 61 da CLT sera evitada, quando
possivel, a prorrogagéo da jornada do empregado estudante.

FERIAS E LICENGAS
DURAGCAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIAS

A EMPRESA comunicara aos empregados, por escrito, o dia de inicio das férias individuais, com
antecedéncia de 30 (trinta) dias,com pagamento da remuneragao das mesmas até 02 (dois) dias antes do
inicio do gozo das referidas férias. Feito o comunicado, o cancelamento ou a transferéncia do periodo de
gozo somente podera acontecer por necessidade imperiosa ou acordo com o0 empregado, ressarcindo a
EMPRESA eventuais despesas que o empregado ja tiver feito para gozo das férias.

Paragrafo Primeiro — O empregado fara jus o gozo de 30(trinta) dias de férias, somente em casos
excepcionais ou solicitacdo do empregado com a concordancia da Empresa, as férias serdo concedidas em
02 (dois) periodos, um dos quais ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos, como prevé o Art. 134 da
CLT.

Paragrafo Segundo - Por ocasido do pagamento dos valores pertinentes as férias, 0 empregado podera
receber 50% (cinqlienta por cento) do décimo terceiro salario, desde que solicitado com 30 (trinta) dias de
antecedéncia ao inicio do gozo das férias.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPRESTIMO DE FERIAS

Quando da concessao das férias integrais ou parciais, 0 empregado podera optar pelo recebimento de até
100% (cem por cento) do seu salario nominal, a titulo de empréstimo.

Paragrafo Primeiro - O empréstimo sera concedido junto com o pagamento das férias e a sua devolugéo
ocorrera em 08 (oito) parcelas mensais, iguais e sucessivas, vencendo a primeira no segundo més
subseqliente ao término das férias.

Paragrafo Segundo - O empréstimo serd concedido em uma unica vez, por periodo aquisitivo, mesmo em
caso de fracionamento de férias, e a opcao pelo recebimento devera ser manifestada na primeira
concesséo das férias.

Paragrafo Terceiro - O empregado somente podera optar por um novo empréstimo quando o empréstimo
anterior estiver quitado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA - PROTEGAO E SEGURANGA NO TRABALHO

A empresa se compromete a obedecer ao disposto na legislagdo vigente com relagdo a seguranga do
trabalho, fornecendo equipamento de protecao individual gratuitamente, nos casos em que a lei obrigue, tais
como: Oculos, luvas, mascaras, cintos de seguranga, capacetes, botas, protetor solar e outros que seréo de
uso obrigatério por parte dos trabalhadores.

Paragrafo Unico — A EMPRESA elaborara e implantara o PCMSO (Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional) e o PPRA (Programa de Prevengao de Riscos Ambientais), na forma prevista nas NR's 7 € 9,
inclusive com vistas a expedi¢ao de Atestados de Saude Ocupacional.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

Quando obrigatério, sempre que a EMPRESA exigir o uso de uniforme, esta fornecera sem 6nus para o
funcionario, o conjunto de uniformes completos, compostos por 02 (duas) calgas, 02 (duas) camisas ou
camisetas com bolsos, de mangas curtas ou compridas e 01(um) pares de sapatos ou botinas. O uniforme
sera entregue mediante termo de utilizagao e responsabilidade.

Paragrafo Primeiro - Os empregados se obrigam ao uso devido dos uniformes que receberem e deles
cuidarem com o mesmo zelo destinado as ferramentas e equipamentos de trabalho.

Paragrafo Segundo - Para a solicitagdo de substituicado de uniformes, deverdo os empregados devolver
aqueles até entao utilizados, bem como na rescisdo ou extingdo do contrato de trabalho deverdo os
empregados devolvé-los, visto que continuam de propriedade da EMPRESA. A substituicdo sera realizada e
vezes por ano ou pelo desgaste do material ou dano deste.

Paragrafo Terceiro - Quando for necessério trabalho externo em dia de chuva, a EMPRESA fornecera
Capa de PVC compativel com tal situagao climatica.

Paragrafo Quarto - A utilizagdo do uniforme, o qual possui o nome e logotipo da EMPRESA, néao
representa publicidade desta, mas identificagdo do empregado perante parceiros.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CIPA
A Empresa obedecera as determinagdes contidas na NR5 Normas Regulamentadoras, para estabelecer a
Comissao Interna de Prevencéao de acidente do Trabalho — CIPA.

Paragrafo Unico: Sera constituida uma CIPA nos locais de trabalho conforme a legislagdo vigente.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO

Todo e qualquer atestado sé sera aceito apds ser reavaliado pelo médico ou clinica conveniada com a
Empresa, quando existente este servico, salvo os fornecidos pela rede publica de saude.

Paragrafo Unico: O atestado médico garantirda o pagamento do salario referente ao periodo em que o
empregado deixou de trabalhar por até 15 dias.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

O dirigente sindical, no exercicio de suas fungbes, tera garantida a entrada nas dependéncias da
EMPRESA, respeitada as normas de acesso e seguranca.

Paragrafo Unico: O acesso de dirigentes sindicais nos locais de trabalho sera para tratar de assuntos de
interesse da categoria, sendo proibidos temas politicos. Bem como nao podera acarretar interrupgéo ao
curso normal dos servigos e devera ser autorizado pela geréncia de relagdes trabalhistas da EMPRESA e
pelo gerente da area, sendo que, em se tratando de areas restritas, a autorizagao devera ser escrita.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIVULGAGAO DE BOLETINS DO SINTTEL-MT

A Empresa permitird a fixacao e distribuicdo de boletins e avisos do SINTTEL-MT nos locais de trabalho

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTAS

Em caso de descumprimento de qualquer clausula deste instrumento a parte ofendida notificara a parte
infratora para regularizar o ato faltoso, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, ou em tempo habil para tanto,
a consenso das partes.

Paragrafo Primeiro — Nao respeitando o infrator o prazo estabelecido no “caput” desta Clausula, ficara este
obrigado a pagar multa diaria até o adimplemento, no valor equivalente ao salario base do empregado, por
infracdo, em favor da parte ofendida.

Paragrafo Segundo: Caso a Empresa ndo cumpra o disposto no Art. 545 da CLT, ela sera responsavel
pelos valores devidos, sem 6nus para os empregados e sem prejuizo da sangao prevista no paragrafo unico
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do referido artigo.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIVULGAGAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Entre os deveres das partes acordadas fica expressamente ajustado o de afixar o presente Acordo Coletivo
de trabalho em todos os locais de transito obrigatério dos empregados nos locais de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JUiZO COMPETENTE

As partes elegem o foro da Justica do Trabalho da cidade de Cuiaba/MT, para dirimir quaisquer duavidas
relativas a aplicagao do presente Acordo, tanto em relacao as clausulas normativas quanto as relagdes
obrigacionais.

RODINEI RAMOS PENHA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS TRABALHADORES TELEFONICOS DO ESTADO DE MATO GROSSO SINTTEL-MT

CARLOS DANIEL GANDULFO
ADMINISTRADOR
TEL TELECOMUNICACOES LTDA.

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA TRABALHADORES VOTAGCAO ACT 2022-2023
TEL TELECOMUNICAGOES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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